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INTRODUCERE

Fiecare profesor dedicat elevilor, prins in angrenajul complicat al reformei

Invatamantului, pentru indeplinirea dezideratelor acesteia si a idealului educational prefigurat in
Legea Invatamantului, cauta raspunsuri la intrebarile:

Cum se centreaza invatarea de la cunostinte declarative, spre cunostinte procedurale,
atitudini, competente si metacunostinte?

Cum se pot diminua sau inlocui in lectie momentele de predare centrate pe profesor cu
momente de invatare autentica si evaluare centrate pe elev?

Care sunt formele de organizare, strategiile, metodele si tehnicile, prin care elevul este
determinat sa invete implicit si explicit, constient si durabil, pentru a nu mai fi doar un
ecou al continuturilor transportate de profesor ori de manuale?

Cum se poate organiza invatarea de buna calitate in conditiile in care volumul
informatiilor vehiculate in stiinte este tot mai mare?

Cum se poate schimba rolul profesorului din emitdtor de cunostinte in organizator al
invatarii 1 evaludrii?

Cum se actualizeaza continutul lectiei si cum se adapteaza intr-o lume in permanenta
schimbare?

Care sunt acele cunostinte necesare pentru reusita in viata pe care ar trebui sd le invete
elevii la scoala?

Si lista intrebarilor care ne framanta devine cu fiecare zi mai lunga!

Este Centrul de Documentare si Informare un raspuns la aceste intrebari?
Este Centrul de Documentare si Informare o solutie viabild a optimizarii procesului de

predare —

invatare — evaluare?



1. CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE - SCURT ISTORIC

Tnainte de 1958, in scolile franceze existau cabinete specializate, biblioteci de clasa (in grija
profesorilor de franceza), precum si biblioteci ale profesorilor, deservite de catre bibliotecari.

Tn anul 1958, la Liceul Janson — de Sailly din Paris se creeaza primul CLDP (centrul local de
documentatie pedagogica), destinat doar profesorilor si gestionat de un profesor numit de director;
acest CLDP, devenit in 1962 SD (serviciu de documentare) functiona in paralel cu biblioteca
scolara. Oficializarea serviciului de documentare si informare prin fuzionarea bibliotecii si a
serviciului de documentare propriu-zis si adaugarea unei noi sectii, documentatia scolara si
profesionald, aveau sa se realizeze in anii 1966 — 1967.

Tncepand cu 1969, in Franta a fost pusi in practicd o politici de dezvoltare a serviciilor de
documentare si informare.

S-a creat reteaua CNDP (centrul national de documentatie pedagogica) cu CRDP (centre
regionale de documentatie pedagogica) si CDDP (centre departamentale de documentatic
pedagogica). Acestea din urma se regasesc si in sistemul educativ romanesc la nivelul Casei
Corpului Didactic.

Din 1972, s-au Tnscris in caietul de sarcini necesar la construirea unei scoli si parametrii
Centrului de Documentare si Informare (CDI).

Din 1974, directivele ministeriale stipulau obligativitatea autoritatilor locale de a amenaja in
scoli Centre de Documentare si Informare.

In 1991, toate liceele de profil general si tehnic, aproximativ o treime din liceele
profesionale si trei sferturi din scolile generale erau echipate cu un CDI. Astazi fiecare unitate
scolara din invatamantul secundar francez este dotata cu un CDI. Tn plus, reteaua SCEREN (Service
Culture Editions Ressources pour I’Education Nationale), formata dintr-un centru national de
documentare pedagogica (CNDP), centre regionale de documentare pedagogica (CRDP) si centre
departamentale de documentare pedagogica (CDDP), a oferit si ofera sprijin permanent in domeniul
politicilor documentare fiecarui cadru didactic, fiecarui responsabil din sistemul educativ.

Experienta franceza in acest domeniu avea sa fie cunoscuta in Romania, gratie unui proiect
franco — roman, proiectul bilateral “Education a I'information en milieu rural défavorisé” —
“Educatia pentru informatie in mediul rural defavorizat™.

In toamna anului 1998, Ministerul Educatiei Nationale a elaborat "Programul de relansare a
invatamantului rural”, program aprobat de Guvernul Romaniei in ianuarie 1999. Scopul declarat al
programului era de a asigura "egalitatea sanselor la invatatura pentru elevii din mediul rural, prin
asigurarea unei educatii de calitate, intr-un mediu favorabil invatarii." Programul urma sa fie
realizat pe baza contributiilor financiare guvernamentale, ale autoritatilor locale si pe baza unui
Tmprumut proiectat de 400 milioane dolari contractat cu Banca Mondiala.

In directa legatura cu acest program, prin Ordinul M.E.N. Nr.5135/22.12.1999, se stabileau
reperele Proiectului bilateral romén-francez de promovare a centrelor rurale de documentare,
informare si de formare a personalului didactic, proiect desfasurat de Ministerul Educatiei Nationale
in colaborare cu Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala din cadrul Ambasadei Frantei. Acest
proiect avea sa primeasca denumirea "Educatia pentru informatie in mediul rural defavorizat" si
avea sa se desfasoare in cinci judete pilot nominalizate de M.E.N.: Alba, Bistrita-Nasaud, Botosani,
Maramures si Sibiu.

Pe langa aceste unitati scolare mai sunt cuprinse ca si centre de resurse Inspectoratele
Scolare Judetene si Casele Corpului Didactic din fiecare judet mai sus mentionat.

Proiectul "Educatia pentru informatie in mediul rural defavorizat" prin implementarea
centrelor de documentare si informare in scoli isi propune urmatoarele obiective:

1. promovarea unei pedagogii inovante, care dinamizeaza si modernizeaza
parcursurile pedagogice traditionale, transformand atitudinea fata de invatare;

2. dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de invatare in general,

3. favorizarea muncii in echipa;



4. asigurarea accesului liber la informatie si cultura a tuturor tinerilor si a membrilor
comunitatii locale; stapanirea tehnicilor de informare si comunicare in invatamant
(TIO);

5. formarea cetateanului constient si autonom, adaptat la lumea actuala prin
intermediul vietii scolare;

6. egalitatea sanselor elevilor din mediul rural si urban.

Au avut loc stagii de formare a cadrelor si a documentaristilor din judetele pilot, stagii
organizate in tara la Alba Iulia, Sibiu, Botosani, Bistrita, Baia Mare si in Franta, la Reims, Chalons-
en-Champagne si Poitiers. Tn decembrie 2001 a avut loc o evaluare a centrelor de documentare si
informare din institutiile pilot, evaluare in urma careia au fost nominalizate persoanele care vor face
parte din echipa de formatori nationali.

Prin Ordinul M.E.C. nr.3248 / 01.03.2002 referitor la extinderea colaborarii dintre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Serviciul de Cooperare si Actiune Culturald din cadrul
Ambasadei Frantei la Bucuresti in ceea ce priveste promovarea centrelor de documentare si
informare, precum si formarea continua a personalului didactic, de conducere, indrumare si control
si a personalului din centrele de documentare si informare, s-a stabilit cooptarea in noua etapa a
proiectului a Tnca 3 unitati scolare din fiecare judet pilot si a incd 14 unitati scolare din 7 judete:
Constanta, Vaslui, Buzau, Olt, Hunedoara, Bacau si Suceava.

Ordinul MEC nr. 3328 / 08.03.2002 precizeaza dreptul Caselor Corpului Didactic de a
infiinta, in mediu rural si urban, centre de documentare si informare in unitati de invatamant care au
un minim de dotare, spatii corespunzatoare si post de bibliotecar normat prin statul de functii.



Il. NECESITATEA IMPLEMENTARII CENTRELOR DE DOCUMENTARE 1
INFORMARE IN ROMANIA

Pentru a scoate in evidentd necesitatea implementdrii Centrelor de Documentare si
Informare in scolile din Romania se impune o comparatie intre biblioteca scolara si CDI, intre
bibliotecar si profesor — documentarist (documentarist), tinand cont:

- de existenta bibliotecilor scolare, ca punct de plecare in demersul implementarii dorite;

- de diferentele evidente dintre cele doua unitati, in favoarea centrului de documentare si

informare, ceea ce justifica implementarea.

Biblioteca scolara este o colectie de documente (carti, reviste, ziare, materiale audiovizuale,
alte suporturi informationale), cu caracter enciclopedic, adecvate nivelului si profilului unitatii de
invatamant in care functioneaza biblioteca scolara; ea are personal special afectat pentru
achizitionarea, prelucrarea, organizarea si valorificarea fondurilor de publicatii si a celorlalte
categorii de documente. (Ordin 6566 / 17.06.1994, Art.1)

Centrul de Documentare si Informare este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la
dispozitia elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi diferite (fond de carte,
reviste, casete audio si video, CD ROM-uri, calculatoare conectate la Internet, echipament de
multiplicare, consumabile), desfasoara activitati pedagogice (initiere in cercetarea documentara) si
pune in practicd proiecte de animatie culturala. Centrul de documentare si informare ofera elevilor
structuri i resurse documentare si umane ce vor contribui la 0 mai buna insertie scolara prin
realizarea urmatoarelor obiective:

e favorizarea gustului pentru lectura;

e dobandirea cunostintelor, a abilitatilor transferabile si a metodelor de lucru diversificate;

e initierea elevilor in manuirea instrumentului de lucru informatic si interogarea bancilor de
date;

e deschiderea scolii spre mediul Tnconjurator.

Centrul de Documentare si Informare este deservit de un documentarist (profesor-
documentarist sau bibliotecar - documentarist).

Bibliotecii scolare ii revin urmatoarele sarcini:

e sa participe la pregatirea elevilor pentru procesul instructiv-educativ, la formarea unei
temeinice culturi generale, a unei bune pregatiri profesionale si de specialitate ale acestora;

e sa contribuie la intelegerea de catre elevi a rolului §i importantei informatiei in lumea
contemporana, la insusirea de catre acestia a metodelor si tehnicilor de munca intelectuala,
ajutandu-i pentru un studiu individual eficient si initiindu-i Tn cercetarea documentars,;

e sa sprijine personalul didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de invatamant,
asigurand publicatii de referinta, de informare curenta, de pedagogie, psihologie, lucrari
privitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoalda si la metodica predarii
acestora;

e sa dezvolte sentimentul responsabilitatii la elevi, deprinzandu-i cu buna pastrare a
publicatiilor pe care le primesc in sala de lectura sau le Tmprumuta acasa. (Ordin 6566 /
17.06.1994, Art.7).

Centrul de Documentare si Informare are urmatoarele sarcini (misiuni):

e asigurarea unui fond documentar sau sa permita elevului construirea autonoma sau asistata a
propriei cunoasteri si a propriilor deprinderti;

o facilitarea invatarii prin initierea elevilor in tehnicile de cercetare documentara;

e furnizarea de informatii referitoare la unitatea scolara si relationarea cu potentiali parteneri
exteriori sistemului educativ;

e incitarea la inovatie pedagogica si stimulare intelectuala.

Centrul de Documentare si Informare este un spatiu de formare al elevilor in
domeniul utilizarii informatiei, Tndeosebi a celei pe care se bazeaza achizitia cunostintelor scolare.

Este un spatiu cultural in care comunitatea educativé pune la dispozitia elevului mijloacele
necesare dezvoltérii armonioase a personalitatii sale.

Acest centru de resurse, situat in inima institutiei scolare, este pentru un elev imaginea
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structurilor pe care el le va frecventa mai tarziu, caadult: biblioteca universitard, centre de
documentare specializate, biblioteca / mediateca, etc.).

Centrul de Documentare si Informare oferd elevului ocazia de a cunoaste acest tip
de structurd, de a invdta sS4 se serveascd de ea si s& participe, prin intermediul ei la o
veritabild activitate culturald si stiintifica.

Prin Centrul de Documentare si Informare elevii devin autonomi in invétare, sunt
implicati in construirea propriei cunoasteri, devin partenerii profesorului in procesul de Tnvatare,
sunt pregatiti pentru educatia permanenta.

Avénd ca suport Ordinul nr.248/01.03.2001 si nr.3328/08.03.2002 ale Ministerului Educatiei
si Cercetérii, se impune dezvoltarea acestor C.D.I. — uri, material si logistic, in vederea
perfectiondrii activitatilor specifice, contribuind la o mai bund integrare scolard si socialda a
elevului, la formarea profesionald si perfectionarea cadrelor didactice, la o colaborarea pertinenta
si de continut cu comunitatea localé.

Centrul de Documentare si Informare indeplineste urmatoarele functii (functii ce devin pe
deplin inteligibile exclusiv din perspectiva misiunilor pe care CDI-ul le are ca parte integranta a
unitatii scolare):

e tehnica (gestiune documente; bibliografii; intocmire fise; cercetare, exploatare si
elaborare a unei documentatii; audiovizual; multiplicare; sisteme electronice de
comunicare);

e de primire (elevi, cadre didactice, membrii ai comunitatii);

de informare generala;

de relationare cu parteneri exteriori unitatii scolare;
de incitare pentru lectura de placere;

de informare scolara si profesionala;

de animare;

e pedagogica, constand in initierea sistematica in tehnicile de cercetare documentara.

Bibliotecii i se asigura in incinta scolii, de regula, la parter, un spatiu corespunzator pentru
buna organizare si conservare a fondului documentar, precum si pentru activitatea cu cititorii,
respectiv cel putin doua Tncaperi alaturate, una (sau mai multe) servind la depozitarea suporturilor
informationale (carti, reviste, discuri, benzi audio si video, discuri etc.), iar cealalta, ca sala de
lectura. (Ordin 6566 / 17.06.1994, art.10).

Spatiul Centrului de Documentare si Informare va fi amenajat astfel incat sa se asigure
existenta unor zone distincte, a caror existentd se deduce din functiile si misiunile CDI-ului si a
caror dimensiune depinde de numirul de elevi din unitatea scolara. In general, sunt clar delimitate
urmatoarele spatii:

e spatiul de primire, imprumut si informare;
e spatiul documentaristului;
spatiul lucrarilor documentare (lucrari de referinta, lucrari cu caracter
stiintific);
spatiul consacrat presei;
spatiul lucrarilor de referinta (romane, poezii, povesti, benzi desenate, etc.);
spatiul de lectura (“coltul pentru lectura”);
spatiul de afisaj si expozitii;
spatiul destinat orientarii scolare si profesionale;
spatiul destinat activitatilor de grup;
spatiul de lucru individual destinat elevilor;
spatiul de documentare pedagogica (destinat exclusiv cadrelor didactice);
spatiul informatic (recomandabil cu conectare la Internet);
spatiul audio-vizualului;
spatiul de multiplicare;
spatiul de arhivare.
In functie de spatiul destinat CDI-ului in unitatea scolara este posibili sau nu o delimitare
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stricta a acestor spatii. Important este insa, ca Centrul de Documentare si Informare sa fie functional
si sa poata raspunde misiunilor sale.



I1l. COMPETENTE SPECIFICE ALE PROFESORULUI -
DOCUMENTARIST

In desfasurarea activitatii Centrelor de Documentare si Informare sunt implicate doui
categorii de actori:

e Interni: directori, cadre didactice, profesorul - documentarist, elevi, parinti;

e Externi: Inspectoratul Scolar Judetean, Consiliul Judetean, Casa Corpului Didactic,
comunitatea locald, mass-media, muzee, biblioteci, asociatii profesioanle, fundatii,
agenti economici etc.

Profesorul - documentarist este cadrul didactic care are misiuni pedagogice, culturale, de
comunicare si de gestiune. Profesorul - documentarist gestioneaza resursele documentare ale CDI-
ului si organizeaza functionarea CDI-ului, contribuie la realizarea unei pedagogii documentare,
favorizeaza accesul la cultura si informatie, stimuleaza si dezvolta gustul pentru lectura al elevilor,
favorizeaza invatarea sociala si colectiva, dezvolta spiritul critic al utilizatorilor CDI-ului, spiritul
de initiativa si de independenta ale elevilor, contribuie la consolidarea legaturii dintre scoala si
comunitatea locala, promoveaza imaginea unitatii scolare si deschide universul scolii catre
societatea contemporana.

Activitatile desfagurate de profesorul - documentarist trebuie sa raspunda politicii de
documentare a unitatii scolare, inclusa in proiectul scolii si sa fie permanent ghidate de nevoile
elevilor, cadrelor didactice si ale membrilor comunitatii locale.

Tipurile de activitati care pot fi desfasurate de profesorul - documentarist sunt:

1. Pedagogice:

a. Prezentarea CDI si a organizarii sale specifice;

b. Initierea elevilor in cercetarea documentara;

c. Activitati de recuperare a elevilor cu dificultati de invatare sau esec scolar,
Tmpreuna cu echipa pedagogica a scolii;

d. Proiecte disciplinare si interdisciplinare, in colaborare cu celelalte cadre didactice
din scoalg;

e. Orientare si consiliere educationala si vocationala, in colaborare cu echipa
pedagogica;

f. Integrare a noilor tehnologii ale informarii si comunicarii in practicile
pedagocice, impreuna cu echipa pedagogica;

g. Activitati extrascolare — participare la crearea vietii scolare;

h. Parteneriate educative.

2. Activitati culturale (animatii):

Animatii lectura;

Animatii audio — video;

Animatii legate de mass media;

Realizarea de expozitii;

Organizarea de vizite si intalniri tematice;

Activitati prilejuite de diverse evenimente;

Ateliere de creatie;

Activitati de valorizare a patrimoniului si potentialului cultural;
Parteneriate si schimburi culturale.

—mSQ oo o0 o

3. Activitati de comunicare:
a. Colectarea, prelucrarea si difuzarea de informatii necesare utilizatorilor din
interiorul si exteriorul unitatii scolare;
b. Participarea la promovarea imaginii unitatii de invatamant Tn comunitatea
educationala si cea locala;
c. Participarea la promovarea activitatii CDI;



d. Corespondenta cu caracter profesional.

4. Activitati de gestionare:
a. Gestionarea spatiului CDI;
b. Gestionarea functionarii CDI (orar de functionare, planificarea activitatilor);
c. Gestionarea bunurilor materiale (mobilier, materiale si echipamente);
d. Gestionarea financiara a functionarii CDI in functie de nevoile utilizatorilor si a
activitatilor planificate;
Gestionarea fondului documentar pluridisciplinar si multimedia;
f. Gestionarea formarii profesionale.

@

Educarea prin intermediul informatiei poate fi realizat printr-o gama foarte larga de
activitati care se pot desfasura in spatiile Centrului de Documentare si Informare. Dintre acestea
cele mai frecvente sunt:

LECTURA. CDI - ul este un important instrument de promovare a lecturii.
e Lectura beletristica
e Lectura documentara
e Tehnologiile noi de lecturare

SERVICIUL DE IMPRUMUT

e Romane
e Documentare
e Periodice

ACTIVITATEA PERSONALA A ELEVULUI

Activitate individuala autonoma

Activitate individuala asistata de profesorul - documentarist
Activitate in grup

Activitati de recuperare pentru elevii aflati in dificultate

ACTIVITATILE DE ANIMATIE
e Expozitii
e Intalniri
e Difuzarea lucrarilor realizate de elevi
e Scenete de teatru

CERCETAREA DOCUMENTARA S| DE INFORMARE
e Metodologia cercetarii documentare
e Integrarea noilor tehnologii si practici pedagogice diversificate ale profesorului

DIFUZAREA INFORMATIEI
Informatia administrativa
Informatia pedagogica
Informatia profesionala
Informatia culturala

EDUCATIA CIVICA SI CULTURALA
e Activitati tematice, etc.
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1V. CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE — UN SPATIU
AL INVATARII

Clasa de elevi este un grup social specific, cu structura, cu roluri clare si un mediu psihosocial
al activitatii instructiv-educative ce determina schimbari cognitive fundamentale ale fiecarui
membru, este mediul educational in care se manifesta relatiile dintre elev-profesor, relatiile elev-
elev, in care se concretizeaza predarea, invatarea si evaluarea, in care elevii si profesorii se simt
"acasa" ori traiesc sentimente de frustrare si alienare. Pentru dezvoltarea CDI - ului ca un spatiu
optim pentru invatare, profesorul - documentarist si profesorii clasei au rolul esential deoarece ei
creeaza cadrul optim al activitatilor de predare-invatare-evaluare si ofera elevilor o multime de
mijloace de invatamant.

Centrul de Documentare si Informare ca mediu educational
Serban losifescu defineste mediul educational ca fiind "ecosistemul” persoanelor, lucrurilor,
informatiilor si starilor afective care determina si / sau influenteaza un anumit proces / 0 anumita
relatie educationala. Autorul considerd ca parametrii functionali ai mediului educational sunt:

e fizici: spatiul de lucru, lumina, cildura,.aparatura si materialele necesare, inclusiv
auxiliarele curriculare (manuale, culegeri, harti, planse, modele fizice etc.) sub forma
de obiecte;

e informationali: informatia $i cunoasterea de la nivelul cadrului didactic si al elevului,
precum si diferitele auxiliare curriculare, dar din punct de vedere informational;

e umani: starile afective, trecute si prezente, care influenteazd procesul sau relatia
educationala, organizarea grupului de lucru si relatiile de comunicare intre elevi, intre
cadre didactice, intre elevi si cadre didactice etc., stilurile manageriale (directiv,
consultativ, participativ etc.), rolurile jucate de profesori si elevi, "starile eului”
activate (pdrinte, adult, copil).

Optimizarea mediului fizic al Centrului de Documentare si Informare pentru invatare

Deoarece modul in care aratd CDI - ul 11 influenteaza atat.pe elevi, cat si pe profesori,
putand facilita sau obstructiona procesul de invatare, pentru optimizarea spatiului ca mediu
educational, dupa negocierea cu elevii, schimbarile pot viza cateva directii: aranjamentul meselor,
decorarea peretilor, materialele expuse pe pereti, luminozitatea clasei etc.

Modul in care sunt aranjate mesele reflecta ceea ce anticipeaza sa se intample in CDI; intr-
un mod se poate organiza activitatea cu mesele agezate pe trei randuri, in alt mod daca sunt asezate
in forma literei U, si altfel daca mesele sunt unite pentru a permite ca patru sau sase elevi sa lucreze
impreuna. Daca mesele sunt individuale si nu sunt fixate in podea, ele pot fi miscate cu usurintd de
la locul lor, in timpul lectiei, In functie de specificul activitiatii.

Un mediu educational optim este asigurat prin: luminozitatea de 100 de lucsi la suprafata
mesei de lucru; sursa de lumina situatd in partea stanga a elevilor; temperatura constanta, in jur de
18-20° C; umiditatea aerului de 50-60%; sala aerisita, deoarece absenta oxigenului i prezenta unei
cantitati prea mari de dioxid de carbon provoaca somnolenta; zgomotul de fond al mediului ambiant
sub 50-60 de decibeli pentru a nu constitui un factor perturbator; decorarea centrului cu materiale
realizate de catre elevi (schite, desene, planse etc.). Elevii sunt influentati pozitiv de faptul ca peretii
centrului sunt decorati cu materiale realizate de catre ei, iar acest decor poate fi schimbat periodic
pentru stimularea creativitatii.

Climatul afectiv al clasei de elevi

Adrian Neculau (1983) considera clasa de elevi ca un grup de munca specific, compus dintr-
un numar de membri egali intre ei (elevii) si dintr-un animator (profesorul): ale caror raporturi sunt
reglementate, oficial, de tipul sarcinii si de normele de functionare. Relatiile elevului cu clasa sa
influenteaza dezvoltarea personalitdtii s1 randamentul invatarilor sale. Studiile de psihologie sociala
au evidentiat faptul ca progresul cognitiv al elevilor dintr-o clasad este influentat de: interactiunea
profesor-elevi, interactiunile dintre elevi si climatul afectiv din grup.
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Procesele specifice clasei de elevi. ca grup, mentionate de Neculau si Zlate (1983) sunt
urmatoarele:

e procesul de realizare a sarcinii (daca indepliinirea sarcinii apropie grupul de scopul sau,
membrii vor fi motivati sa depuna eforturi pentru realizarea ei);

e procesul de comunicare

e procesele afective (atractia dintre membrii grupului constituie o conditie fundamentala a
performantelor scColare inalte, o sursa de satisfactic personald si un factor al coeziunii
grupului);

e procesul de influentd (care determind uniformitatea comportamentelor).

Climatul clasei, definit empiric ca. stare afectiva, atmosfera clasei, stare de spirit, moralul
clasei, este o realitate complexa, generata de stari subiective si de dinamica grupulu clasei.

R. Tucu (2000) considera ca elementele ce caracterizeaza climatul educational dintr-oclasa de
elevi sunt: caracteristicile relatiilor sociale din clasd; comportamenfele elevilor in situatii scolare si
extrascolare; tipul de autoritate exercitat; gradul de ne/ incredere intre cadrul didactic si.elevi.

Deoarece climatul unei clase influenteazd perceptiile elevilor si ale profesorului si, in plus,
reflecta motivele pentru care elevii colaboreaza sau nu colaboreaza intre ei sau cu profesorul, este
important ca profesorul sd-1 cunoasca prin observare, prin chestionare scrise, prin discutii cu elevii,
etc.

Construirea clasei de elevi ca o comunitate de Tnvarare

Fiecare elev simte nevoia apartenentei la o comunitate (familie, clasa, scoald, etc.), sa fie
apreciat i respectat in cadrul acesteia, sd fie folositor altora. Membrii unei comunitati
congtientizeaza apartenenta la comunitatea respectiva deoarece lucreaza impreuna, comunica intre
ei, au de obicei nevoi si scopuri comune. Pentru ca o clasd sd fie o comunitate de invatare,
profesorii si elevii ar trebui sa fie preocupati pentru construirea ei in toate lectiile. Profesorii percep
comunitdtile claselor si le diferentiaza intre ele, dar sunt mai putin preocupati de contributia pe care
o pot avea in schimbarea pozitivd a acestora cu scopul de a optimiza mediul de invatare in lectiile
proprii. Un profesor se simte bine sau rau intr-o anumita clasa, observa ca elevii sunt preocupati de
invatatura la disciplina sa ori au alte preocupdri: simte ca poate comunica bine cu elevii sau ca
existd un zid de nepatruns intre ei, etc. Pentru ca un profesor sa fie acceptat in comunitatea clasei si
sd poatd interveni pedagogic pozitiv este nevoie sd se implice la construirea acestei comunitati
avand ca reper asertiunea lui Thomas Sergiovanni: ,,Construirea comunitatii trebuie sa devina inima
oricdrui efort de imbundtatire a scolii”.

O clasa care functioneaza ca o comunitate optima pentru invatare presupune ca elevii: sa se
simta respectati, valorizati, intelesi; sd aibad incredere unii in ceilalti; sd aiba grija unii de ceilalti si
sd primeasca sprijin cand au nevoie; sa respecte un cod de reguli propriu comunitatii lor; sd aiba
nevoi, scopuri si valori comune; sa decida Impreund, etc. Interventia pedagogicad a unui profesor cu
scopul de a construi comunitatea unei clase se poate manifesta in diverse moduri, dintre care
remarcam doar cateva:

e discutarea continuturilor propuse elevilor spre invdtare deoarece acestea pot fi uneori:
prea dificile, plictisitoare, fara valoare pentru elevi; o investigatie asupra continuturilor
care plac elevilor este binevenita;

e stabilirea unor reguli de comportament in clasa, in timpul lectiilor, de comun acord cu
elevii, prin discutii cu acestia (de exemplu: sa vorbeasca numai cand sunt intrebati sau
dupa ce ridica mana si au primit permisiunea; sd nu intrerupa pe cineva cand vorbeste;
sa utilizeze numai limbajul literar; sd nu rupa foi din caiet; in activitatile in grup sau in
perechi sd vorbeasca incet; sa solicite sprijinul profesorului cand nu inteleg ceva sau au
nevoie de ceva, etc.); elevii au posibilitatea de a reflecta, de a propune reguli eficiente
care suntin.interesul comunitatii, dar si al lor ca membrii ai acesteia;

e organizarea activitatilor de invatare in perechi si in grupuri, atat in lectii, cat si in afara
lor;

e oferirea unui feed-beck pozitiv din care sa rezulte: profesorului ii place clasa lor ca
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grup; cd au progresat toti la disciplina respectiva intr-un interval de timp; ca le place
disciplina pe care profesorul o preda, etc.;

crearea unei atmosfere vioaie, entuziastd, prietenoasa la lectii prin stilul personal al
profesorului oferit ca model de comportament;

stabilirea unor ritualuri sau rutine in cadrul lectiilor (verificarea temelor; modul de
discutare a testelor; prezentarea unor perle din lucrarile lor, etc.);

acordarea unor premii sau stabilirea unor responsabilitdti permanente sau temporare
(cine verifica temele; cine aduce materialul didactic; cine pe cine ajuta sa invete ceva
anume, cine pregateste materiale interesante pentru un afisier etc.);

organizarea unor excursii, drumetii, vizite sau alte activitati extragcolare cu toti elevii
din clasa;

afisarea produselor realizate de elevii clasei sau a fotografiilor din diferite excursii ale
clasei, in spatiul de afisare al centrului sau in afara lui;

realizarea unei reviste a clasei axatd pe o tematica anume (poate fi o singurd pagind) si
care va fi distribuitd in intreaga scoala;

organizarea unor activitdti in cadrul centrului de catre elevii clasei, dar la care sa fie
invitati elevi din toatd scoala, etc.
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V. ROLUL CDI - ului TN OPTIMIZAREA PROCESULUI DE
PREDARE - INVATARE - EVALUARE LA LECTIILE DE

GEOGRAFIE

Organizarea invatarii in grupuri mici

In lectiile traditionale, formele predominante de organizare a elevilor sunt cele frontale,cand
profesorul lucreaza simultan cu intreaga clasa si toti elevii rezolva aceeasi sarcina de lucru, insa in
lectiile centrate pe celev sunt dominante activitatile individuale si in grupuri mici. Astfel de
activitati, se pot desfasura cu succes in cadrul centrului. Pentru crearea unui cadru eficient de
invatare este importantd echilibrarea instruirii frontale, individuale si grupate, deoarece fiecare

dintre aceste forme, de organizare prezinta avantaje si dezavantaje.

Cand se pune problema organizarii activitatii In grupuri, profesorilor le este teama cel mai
mult de zgomot, de pierderea controlului asupra clasei si au retineri din cauza necunoasterii
tehnicilor prin care 1i pot determina pe elevi s lucreze eficient impreuna. Cu siguranta ca primele
incercari sunt dificile sau constituie mici esecuri, insa cu ajutorul profesorului documentarist, prin
perseverenta si printr-o analiza riguroasa a activitatii proprii si a elevilor, fiecare profesor poate fi
capabil sa schimbe mediul educational al clasei.

activitatea se desfasoara in liniste

fnvatarea se produce in ritm propriu

Denumirea
formei de Avantajele Dezavantajele
organizare
se preteaza pentru metode
se castigd timp expozitive si conversatie cu
se preda un volum mare de profesorul
informatii activitatea este centrata
Frontali intrebarile sunt de diferite tipuri predominant pe profesor
timpul disponibil pentru formularea Invdtarea se face prin memorare
raspunsurilor variaza elevii sunt tratati predominant ca
profesorul primeste si ofera imediat si cum ar avea toti aceleasi
feed-back-ul caracteristici
favorizeaza competitia
elevii sunt grupati aleator sau dupa
diferite criterii: relatii
interpersonale, nivelul abilitatilor
permite diferentierea sarcinilor de rezolvarea sarcinilor necesitd
invatare resurse mai mari de timp decat
invatarea se produce in ritm propriu predarea facuta de profesor
Grupala se dezvolta abilitatile de comunicare profesorul nu evalueaza in
si de cooperare intregime rezultatele
elevii Tnvata unii de la altii creeaza un zgomot oarecare
creste responsabilitatea elevului fati faciliteaza erorile in invatare
de propria invatare, dar si fata de evaluarea se face cu dificultate
grup
cei cu un nivel scazut, progreseaza
mai usor
permite diferentierea sarcinilor de faciliteaza erorile in invatare
Individuala invatare profesorul nu evalueazi in

intregime rezultatele
rezolvarea sarcinilor necesita
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creste responsabilitatea elevului fata de resurse mai mari de timp decét

propria invatare predarea facuta de profesor

e favorizeazd competitia

e comunicarea este aproape
absenta

Cu toate ca are si unele dezavantaje, iatd cateva puncte forte ale activitatii.organizate in
grupuri mici, activitate care se poate desfasura cu succes in cadrul Centrului de Documentare si
Informare, la disciplinele: geografie, istorie, limba si literatura romana, limbi moderne:

a. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, deoarece:

- daca intr-o clasa de 25 de elevi sansa unui elev de a emite un mesaj direct este
mica, in perechi sau intr-un grup de patru aceasta este foarte mare;

- elevilor nu le este teama sa adreseze intrebari colegilor sau sa emita pareri deoarece
cei care-i asculta sunt mult mai putini, etc.

b. Cresterea gradului de implicare in activitate, deoarece:

- pentru rezolvarea unei sarcini sunt disponibili doar membrii grupului, care nu se pot
sustrage de la activitate fiindcd ceilalti nu vor accepta pasivitatea;
- avand abilitati diferite, fiecare elev poate participa la realizarea sarcinii prin ceva
specific lui;
- au libertate de exprimare a ideilor determinata prin diminuarea evaluarii.
C. Cresterea responsabilitatii elevului fata de propria invatare, dar si fata de grup, deoa

rece:
- elevii constientizeaza ca de reusita proprie depinde realizarea sarcinii i reusita
grupului, etc.

d. Cresterea eficientei invatarii, deoarece:
- invatarea se produce in ritm propriu;
- fiecare constituie o resursd care poate fi valorificata de cétre ceilalti;
- informatiile sunt prelucrate in grup pentru a fi accesibile tuturor;
- cei cu nivel scdzut invata mai usor primind sprijin, iar cei cu nivel ridicat, 1l ofera;
- se gasesc mai multe idei pentru solutionarea problemei decat daca s-ar lucra

individual,

- se dezvolta abilitdtile necesare rezolvarii problemelor;
- motivatia devine intrinseca, etc.

e. Dezvoltarea abilitatilor de cooperare, deoarece:
- membrii grupului descopera ce abilitati are fiecare membru si le valorificd pentru
rezolvarea sarcinii;
- elevii invata cum sa stimuleze sau s sanctioneze membrii grupului pentru a-i deter
mina sa se implice;
- eleviidobandesc incredere si stima de sine cand sunt apreciati de membrii grupului;
- nu existd teama de a fi sanctionati pentru erori;
- relatiile dintre membrii grupului sunt de egalitate, nu de subordonare fata de un
lider (profesor sau coleg);
- elevii 1s1 formeaza atitudini pozitive (spirit de echipa, empatie, aprecierea si valori
zarea diversitdtii multietnice) si sentimente fatd de colegi (intelegere, acceptare,
prietenie, simpatie) etc.

f. Dezvoltarea identitatii personale deoarece:
- prin autoevaluare i comparare cu ceilalti, elevii constientizeaza propria identitate si
0 consolideaza;
- prin confruntarea cu ceilalti si cu problemele supuse atentiei dobandesc capacitatea
de a face fata adversarului si stresului;
- elevii dobandesc incredere in sine s1 in capacitatea lor de a se schimba.

g. Schimbarea atitudinii fata de mediul educational scolar, deoarece:
- elevii nu-1 mai percep pe profesor ca pe o autoritate, ci ca pe un prieten care le
organizeaza invatarea si le ofera sprijin la nevoie;
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- climatul clasei devine placut deoarece dispar multi factori de stres, etc.
Formarea grupurilor pentru cooperare in lectie

Dimensiunea grupurilor. Cu toate cd nu s-a ajuns la un consens in ceea ce priveste
dimensiunea grupurilor, remarcdm faptul cd numarul de membrii depinde de mai multi factort:
obiectivele lectiei; varsta elevilor; natura §i complexitatea sarcinii; experienta pe care o au sa
lucreze in grup, materialele, instrumentele si aparatura disponibile, resursele de timp etc.

Se considerd ca numarul optim al membrilor unui grup este de patru-cinci, deoarece astfel
fiecare are posibilitatea sa treaca prin rolurile presupuse de activitatea in grup.

Structura grupurilor

Deoarece cercetarile au relevat faptul ca interactiunile sunt mai frecvente si mai profunde in
grupurile eterogene, elevii vor fi amestecati in functie de nivelul abilitétilor si al cunostintelor, in
functie de sex sau alte caracteristici de status (etnie, nivelul socio-economic al familiei), de
motivatia pentru invatare. de competentele sociale ale elevilor etc. Pentru ca grupurile sa lucreze cat
mai eficient, elevii vor fi grupati in asa fel ca fiecare dintre ei sa dispund de resurse pentru ceilalti.
Un grup poate cuprinde un elev cu nivel inalt de cunostinte si deprinderi cognitive, un altul care are
abilitdti dezvoltate pentru comunicare, al treilea cu gandirea flexibild, dar cu dificultti in
comunicare, iar al patrulea, interesat de rezolvarea sarcinii de lucru de catre grup.

Strategii de grupare a elevilor

a. Gruparea aleatorie este eficientd si usor de aplicat. Se poate folosi extragerea de biletele pe
care sunt scrise cuvinte (plante, animale, unitdti montane, fluvii, orase, personalitati, culori, etc.).
Cei care au acelasi cuvant, simbol, culoare pe biletele formeaza un grup.

Dupa acest model, la lectiile de geografie, sunt scrise pe bilete nume proprii dintr-o tara:
Grupul 1: Roma, Sicilia, Etna, Apenini, Pad; Grupul 2: Paris, Corsica, Alpi, Sena, Marsilia, etc. O
alta posibilitatea este sa se scrie pe patru bilete acelasi cuvant si toti elevii care au acelasi cuvant pe
bilet formeaza un grup. Exemplu: responsabilitate, cooperare, respect, hdrnicie, corectitudine,
loialitate, punctualitate, modestie, creativitate, empatie, etc.

b. Distribuirea stratificata presupune gruparea elevilor care au cel putin o caracteristica (acelasi
hobby, un stil de invétare, interes pentru o disciplind, etc.). Pentru, a asigura aceasta compozitie,
elevii sunt ordonati dupa aprecierea profesorului, dupd notele obtinute, pe baza rezultatelor unui
test, dupa pasiunea pentru cdlatorii reale sau pe Internet, dupd preferinta pentru lecturi geografice
sau filme documentare, etc. Tn acest caz se selecteaza primul grup alegand un elev din categoria
celor mai "buni", unul din categoria celor mai "slabi" si doi de nivel mediu. In structurare a grupului
elevii nu sunt toti de acelasi sex sau etnie.

. Formarea grupurilor de catre profesor permite profesorului sa decida cine cu cine lucreaza.
Se anticipeaza astfel distribuirea unui singur elev cu probleme de invatare sau disciplind intr-un
grup sau plasarea elevilor timizi ori izolati in grupuri in care existd colegi care oferd sprijin i suport
emotional.

Pentru stimularea cooperarii si creativitdtii elevilor se sugereaza ca fiecare grup sd poarte o
denumire si se ofera materiale si instrumente {hartic colorata, foarfece, lipici) pentru a elabora un
produs prin care sa se reprezinte simbolic identitatea grupului. Dupa ce fiecare grup a ales un nume
(Soimii, Dragonul, Magicienii, Informaticienii, Creativii, Umoristii etc.) si a elaborat produsul, un
reprezentant prezintd grupul, produsul realizat si motiveazd alegerea numelui in fata celorlalte
grupuri.

Coordonarea activitatilor pe grupuri
Cand activitatea de invatare se desfasoara in grupuri, profesorul nu este un observator pasiv,
ci are numeroase responsabilitati:
e Instructor. Profesorul ofera elevilor instructiuni clare si precise asupra modului in
care vor lucra.

e Consultant. Tn acest rol, profesorul ofera elevilor informatii suplimentare necesare
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pentru realizarea sarcinii de lucru. Pozitia profesorului este, de obicei, neutrd pentru
a nu influenta opiniile elevilor in anumite probleme controversate si pentru a-i
determina pe elevi sa-si asume intreaga responsabilitate in realizarea unui produs.
Profesorul ofera doar puncte de sprijin, ii orienteaza eventual spre anumite directii
sau. le sugereaza ce materiale ar fi necesare pentru solutionarea problemelor. Pentru
respectarea acestui rol se propun elevilor numai sarcini anticipate ca rezolvabile fara
implicarea excesiva a profesorului.

e Participant. in unele situatii, profesorul se implica direct in activitatea grupurilor.
Dacai situatia o cere, el manifestd aceeasi opinie cu un anumit grup, insa doar pentru
un interval oarecare de timp deoarece dupa aceea, pentru a oferi un model elevilor,
isi schimba "aparent™ opinia trecand la alt grup.

e Observator. Chiar daca elevii au impresia ca nu sunt supravegheati, profesorul este
permanent printre ei, observa procesul de cooperare, dinamica grupului, afinitatile
dintre elevi, cum negociaza pentru produsul final, supravegheaza cu atentie ritmul de
lucru si nu se ocupa de activitati diferite de cele desfasurate de catre elevi.

e Facilitator. Profesorul nu aduce informatii si nu intervine, ci. faciliteaza activitatea
prin oferirea unor materiale, prin incurajari, prin formularea unor intrebari, etc.

e Motivator. Profesorul motiveaza elevii prin caracteristicile sarcinii de lucru, prin
.procedura de a monitoriza fiecare grup, prin modul de prezentare si de evaluare a
rezultatelor, prin activarea unor scopuri, prin strategii interactive etc. Motivatia apare
dupa ce stii ce trebuie sa faci, cum sa faci si dupa ce ti-ai asumat rolul.

e Coordonator. Profesorul este cel. care cunoaste demersul intregii activitati, motiv
pentru care va asigura permanent cadrul adecvat de predare-invatare-evaluare prin
resurse materiale si procedurale adecvate, prin dozarea timpului, prin intermediul
prescriptiilor oferite elevilor, prin feed-back-ul primit sau oferit, etc.

Timpul. Structurarea timpului este o necesitate. Elevii sunt bine formati daca se limiteaza
timpul si se respecta strict aceasta limitd. Ei invatd sa lucreze doud sau zece minute, iar concluziile
sau produsul sa le prezinte intr-un minut sau doud. Aceste prescriptii ii obliga sa sintetizeze (grafic,
cuvinte putine, argumente forte) ce au de spus si sa nu devieze de la subiect. Resursele de timp sunt
dozate pentru fiecare activitate, se comunica din cand in cand cat timp mai au la dispozitie si
activitatea este oprita cand timpul alocat sarcinii de lucru s-a epuizat.

Acesta este un mod de lucru care se poate aplica la disciplina geografie si care se preteaza la
desfasurarea activitatilor in Centru de Documentare si Informare. Se pot aplica si alte strategii,
metode si tehnici de predare, invatare sau evaluare intr-un mod creativ, in functie de continutul
lectiilor, de elevii cu care se lucreaza, de spatiul si mijloacele de invatamant disponibile in cadrul
centrului, iar lectiile vor deveni interesante si eficiente.

Tipuri de activitati de predare — invdtare — evaluare la disciplina GEOGRAFIE
care pot fi desfasurate in CDI

In lectiile traditionale conversatia este metoda utilizati cel mai frecvent cu scopul
actualizarii cunostintelor in momentul numit trecerea la lectia noud, situat intre verificarea
cunostintelor din lectia precedenta si dobandirea noilor cunostinte. Testul este un instrument utilizat
de asemenea cu scop de evocare. Aplicarea unui test la inceputul invatarii are avantaje: fiecare elev
is1 autoevalueaza constient cunostintele; profesorul are dovada cunostintelor tuturor elevilor cérora
le organizeaza invatarea. Pe baza rezultatelor testului, profesorul decide organizarea situatiilor de
invatare: invdatarea organizatd frontal, daca toti elevii posedd cunostintele anterioare necesare;
invatarea diferentiatd, cand unii elevi vor fi antrenati intr-o situatie de invatare prin care sa
recupereze cunostintele care le lipsesc. Dezavantajele aplicarii acestor teste sunt: conceperea,
aplicarea si corectarea testelor necesitda mult timp; aplicarea testelor in fiecare lectie este stresanta si
monotond pentru elevi.

Pentru optimizarea procesului de activare a cunostintelor anterioare, in etapa de evocare se
utilizeaza diverse tehnici: brainstorming-ul, scrierea libera, ciorchinele, termeni dati in avans,
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ganditi - lucrati in perechi, comunicati, etc. Utilizarea acestor tehnici, are mai multe avantaje: obliga
pe toti elevii sa isi actualizeze cunostintele despre subiectul abordat; cunostintele sunt prezentate de
catre fiecare elev in forma scrisd sau verbald unui coleg, unui grup sau clasei; necesita resurse mici
de timp; cunostintele anterioare ale tuturor elevilor sunt reorganizate intr-o schema noua.

Brainstorming-ul
Brainstorming-ul este cea mai simpld, cea mai eficienta i cea mai utilizatd tehnica de stimulare a
creativitatii 1 de generare de idei noi in cadrul unui grup.

Brainstorming-ul se fundamenteaza pe doud principii formulate In Tratatul de creatologie de

Traian Stanciulescu, Vitalie Belous si lon Moraru:

e Principiul asigurarii calitatii prin cantitate. Practica a demonstrat ca participantii emit la
inceput, aproape intotdeauna, idei banale, iar intr-o faza ulterioara idei viabile, fie pornind
de la cunostintele anterioare, fie ca rezultat al asociatiei spontane intre cunostintele lor si
informatiile oferite de ceilalti. Cresterea cantitdtii de idei produse de indivizii unui grup
determina direct proportional aparitia ideilor valoroase, inedite sau a solutiilor viabile in
rezolvarea unor probleme. Creativitatea grupului este superioara creativitdtii individuale
deoarece exista posibilitatea de a combina, asocia si imbunatati ideile personale pe baza
celor emise de ceilalti.

e Principiul amanarii judecarii ideilor (a criticii §i autocriticil) se bazeaza pe ideea os-
borniana a imposibilitatii realizarii simultane a creatiei si analizei critice. In etapa de produc-
tie a ideilor, fiecare individ produce idei referitoare la subiectul abordat fara sa fie preocupat
de cenzura sau constrangeri. Unele idei pot fi bizare sau absurde, altele de-a dreptul nastrus-
nice. In brainstorming nu se tolereaza nici un fel de critica pe parcursul productiei de idei.

In alcituirea grupului de brainstorming este necesar si se respecte anumite conditii:

- prezentarea prealabila a temei discutiei;
- gruparea participantilor in functie de relatiile personale pentru evitarea tensiunilor
n grupuri.
Un moment de brainstorming este creat usor in orice lectie cu scopul stimuldrii moti
vatiei pentru dobandirea cunostintelor si pentru formarea capacitatilor. Brainstorming-ul
implicd mai multe etape:

a. Comunicarea sarcinii de lucru. Fiecare veti formula timp de un minut cit mai multe

raspunsuri la intrebarea: Ce stiti despre Olanda?

Subiectul pentru brainstorming este formulat sub forma unei intrebari, a unei cerinte
imperative sau a unei propozitii neterminate asupra cdreia reflecteaza fiecare participant. Perechile
sau grupurile pot primi aceeasi sarcina (intrebare) sau sarcini diferite. Prezentam cateva procedee de
formulare si de oferire a unui subiect:

Prin intrebari productive (deschise, problematizante):

- Care sunt consecintele integrarii tarii in U.E.? (formarea capacitatii de analiza i prognoza)

- Care sunt asemandrile / deosebirile dintre Roméania si Polonia? (formarea capacitatilor de a
observa, a analiza, a compara)

- Care sunt cauzele decalajului economic intre tirie est-europene si cele vest-europene?
(formarea capacitati lor de a analiza si a explica)

- Cum pot fi evitate conflictele interetnice in interiorul unui stat? (formarea atitudinii)

- Ce s-ar intdmpla in Olanda daca nivelul Oceanului Planetar ar creste? (formarea capacitatii
deductive)

Prin solicitarea formularii unor definitii: Ce este polderul? Ce este estuarul? Ce este delta? Ce
sunt mangrovele?
Prin asociere spontanii de idei: Scrieti tot ce va trece prin minte despre Austria.
Prin asociere rationala de idei: Cautati sinonime sau notiuni similare pentru tara. Cautati idei
opuse la dezvoltarea economica.
Prin cautarea judecatilor de valoare: Argumentati cd intrarea Romaniei in U.E. este benefica
pentru romani.
Prin observatie: Ce ati observat cand ati vizitat orasul. . . ?
Prin anchete: Ce pirere aveti despre integrarea Romaniei in U.E.?
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b. Comunicarea regulilor.

c. Emisia si inregistrarea ideilor.

d. activitatea frontala de prezentare a ideilor.

e. Evaluarea ideilor produse prin brainstorming.

Prin aceasta metoda, profesorul si elevii afla ideile celor care invata referitoare la un subiect,
solutiile la o situatie problema, opinii despre o experienta comuna, ce anume doresc elevii despre un
subiect.

Ganditi - Lucrati in perechi - Comunicati

Tehnica Gdnditi - Lucrati in perechi - Comunicati (Think-Pair-Share) (Lyman, 1992)
implica un moment individual in care se cautd raspunsuri la o problema, un moment de confruntare
a ideilor proprii cu ideile unui partener, ceea ce implicd comunicare §1 un moment in care se
lucreaza cu intregul grup. Partenerii dintr-o pereche pot avea sarcini diferite Tehnica are mai multe
etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru: timp de doua minute scrieti pe foaie toate ideile pe care
le aveti despre Portugalia (... rdspundeti in scris la intrebarea: Ce stiti despre Portu-
galia?) Formulati cat mai multe raspunsuri posibile.

e Activitate individuala.

e Activitate Tn perechi. Timp de doua minute cititi colegului de banca ce ati scris, com-
parati raspunsurile si formulati un raspuns comun cu care sunteti de acord amandoi.

e Activitate frontala. Luati de la fiecare pereche cate o idee, un raspuns ori cereti ca
fiecare pereche sd rezume in 30 de secunde concluziile la care a ajuns. Notati
raspunsurile pe tabla, pe flip-chart sau pe folie de retroproiector.

GAanditi - Lucrati in perechi - Lucrati in patru
Tehnica Ganditi - Lucrati in perechi - Lucrati in patru (Think-Pair-Square) (Baloche, 1998)
implica momente individuale in care se cautd raspunsuri la o problemad, momente de confruntare a
ideilor proprii cu ideile unui partener $i momente de prezentare a ideilor in fata unui grup. Tehnica
poate fi utilizatd in etapa de evocare a cunostintelor anterioare, in etapa de realizare a sensului $i In
cea de reflectie. Aplicarea acestei tehnici cuprinde mai multe etape:
e Comunicarea sarcinii de lucru: Timp de un minut raspundeti fiecare in scris la
intrebarea: Care sunt caracteristicile mediului litoral?
o Timp de lucru pentru activitate individuala.
e Activitate in perechi. Timp de doua minute cititi partenerului ce ati scris, comparati
raspunsurile §i formulati un rdspuns comun cu care sunteti de acord amandoi.
e Activitate in grupuri. Formati grupuri de cate patru. Timp de doud minute, cititi fiecare
pereche ideile scrise, apoi formulati un raspuns al grupului.
Activitatea poate fi confruntata prin preluarea frontald a ideilor si scrierea lor pe tabla.

Hartia de un minut

Tehnica Hartiei de un minut (One-Minute Paper) (Kagan, 1992) determina elevii sa-si
concentreze atentia pentru a raspunde la 0 intrebare sau pentru a evoca anumite cunostinte invatate
anterior.

Exemplu:

Comunicarea sarcinii de lucru. Timp de un minut fiecare elev va scrie pe o hartie un raspuns la
intrebarea: Care ar fi consecintele intrarii Roméniei in NATO?

Aceasta tehnica de brainstorming obliga elevii sa caute rapid un raspuns scurt la o intrebare si
sa-l scrie intr-o forma concisa. Utilizarea hartiei de un minut in etapa de evocare, este importanta
deoarece confrunta elevii cu problema care va fi abordata ulterior, 1i incita pentru formularea unor
opinii personale care vor fi comparate cu ale celorlalti i i motiveaza pentru invatare.

Masa rotunda simultana
Masa rotundad (Simultaneous Roundtable) (Kagan, 1992) este o tehnica de invatare prin
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colaborare care implica trecerea din mana in mana a unei hartii i a unui creion, in cadrul unui grup
mic. Un membru al.grupului noteaza o idee pe hartie si o da apoi vecinului din stanga. Acesta scrie
si el o idee si 0 da urmatorului. Tehnica are o varianta in care fiecare participant are un creion de
alta culoare si se plimbd doar hértia. Aceastd variantd prezinta.avantajul ca i1 obligd pe toti sa
participe relativ In mod egal si, in plus, i1 permite profesorului sa identifice contributia fiecaruia.
Modul in care profesorii utilizeaza tehnica in cadrul lectiilor de geografie depinde de creativitatea
proprie. Tehnica are mai multe etape.

e Comunicarea sarcinii de lucru. Ex: Se vor forma grupuri de cate sase. Fiecare grup se va
aseza la o masa si va lua o foaie alba si un creion. Foaia si creionul vor trece pe rand pe
la fiecare si se va nota pe rand, cate o idee despre Germania. Timpul de lucru: trei
minute.

e Activitate n grupuri. Exemplu:

- este cel mai dezvoltat stat european din punct de vedere economic;

- s-a dezvoltat prin munca multor strdini;

- face parte din U.E.;

- multi cetdteni romani de origine germanad au plecat definitiv.in Germania;

- are nivelul de trai foarte ridicat;

- economia a avut de suferit dupa unirea cu Germania Democrata etc.

e Activitate frontala. Dupa epuizarea timpului, unul dintre elevi sau profesorul citeste cu
voce tare ce a scris fiecare pe foaie in asa fel ca toti elevii sa auda. Pentru clarificarea
aspectelor, pentru completarea anumitor cunostinte, pentru corectarea greselilor, sunt
adresate elevilor intrebari: De ce credeti voi cd s-a dezvoltat prin munca multor strdini?
De ce ai scris ca economia a decdzut dupad unirea cu Germania Democrata? Ce te face
sa crezi ca este adevarat ca are nivelul de trai foarte ridicat?

Este important ca elevii sa primeasca din partea profesorului sau colegilor un feed-back la
ideile pe care le-au scris deoarece, altfel pot ramane cu idei eronate despre subiectul abordat.
Avantajul acestei tehnici il reprezinta faptul ca fiecare elev este obligat sa ofere grupului, pe rand,
cate o idee. Profesorul poate propune elevilor ca fiecare masa rotunda sa prezinte ideile pe un poster
care va fi afisat pe perete sau pe un suport de afisaj din cadrul centrului.

Cercul
Cercul (Round robin) (Kagan, 1992) este varianta orald a mesei rotunde. Sintagma Round
robin denumeste in limba engleza o cerere cu semnaturi dispuse in cerc cu scopul de a nu se afla
cine a semnat primul. Tn mod asemandtor, prin tehnica Round robin fiecare membru al grupului de
trei sau patru contribuie cu o idee la discutie, in mod sistematic, de la dreapta spre stinga, in
conditii de egalitate. Tehnica poate fi utilizata in orice etapa din procesul de invatare, inclusiv n
evaluare. Strategia cuprinde mai multe etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru. Exemplu: Se formeaza grupuri de céte trei. Fiecare.grup
se.va aseza la o masd. Fiecare membru al grupului va spune cate o idee pe care o are
despre Danemarca. Se incepe de la dreapta spre stanga. Nici unul nu comenteazd dupa
rostirea ideii de catrecolegul lor. Unul dintre colegi noteaza ideile grupului.

e Activitate Tn grupuri. Exemplu:

- are capitala la Copenhaga;

- este 0 peninsula;

- are relief predominant de campie;

- este situata in vestul Europet;

-cultiva grau, secard, cartofi, sfecla de zahar;

- are clima temperat-oceanica.

e Activitate frontala. Elevii cu numarul trei din fiecare grup vor prezenta raspunsul.
Activitatea poate continua in grupurile formate printr-o strategie de realizare a sensului.
Dupa producerea ideilor, elevii pot primi un text in care gasesc informatii pe care le
compara cu cunostintele extrase din grupul lor. Deoarece cercurile lucreaza simultan,
profesorul poate monitoriza permanent activitatea lor, ci trece de la un cerc la altul. Daca
profesorul propune discutarea ideilor emise in cadrul grupului, poate interveni in situatiile
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n care este solicitat pentru clarificarea unor aspecte.

Tehnica are mai multe avantaje. Elevii sunt determinati sd formuleze un raspuns la intrebare §i
sa-1 comunice colegilor din grup. Ei au ocazia sa asculte opiniile colegilor despre subiectul abordat
si sd le compare cu propriile raspunsuri. Deoarece fiecare participd cu idei in conditii egale, se
micsoreaza problemele de statut si motivatia elevilor creste.

Cercul Interior - Exterior
Tehnica Cercului Interior-Exterior (Inside-Outside Circle) (Kagan, 1992) sau Partida de ceai a
Palarierului Nebun (Mad Hatter's Tea Party) (Baloche, 1998) poate fi utilizatd in evocarea
cunostintelor elevilor, in aflarea parerilor despre un anumit subiect, in lectiile de recapitulare, in
evaluarea elevilor etc. Elevii sunt situati in doud cercuri concentrice, cei din cercul interior cu fata
spre cei din cercul exterior, iar cei din cercul exterior cu fata spre cel interior. Tehnica cuprinde mai
multe etape.

e Comunicarea sarcinii de lucru. Exemplu: Fiecare elev va raspunde timp de un minut la
intrebarea: Care sunt consecintele cresterii cantitatii de dioxid de carbon in atmosfera?

e Activitate individuala.

e Activitate in perechi: Elevii situati in cercul exterior impartasesc raspunsul partenerilor
lor situati pe cercul interior, timp de un minut. Timp de un minut elevii din cercul interior
pun partenerilor din cercul exterior intrebari pentru clarificarea unor aspecte, dar nu
impartasesc propriile lor raspunsuri.

e Schimbarea rolurilor: Elevii din interior impartasesc raspunsul lor, iar cei din exterior
asculta si cer lamuriri.

Tehnica are mai multe avantaje pentru elevi: miscarea organizat in sala; discutia intre colegi;
ascultarea atenta a expunerii partenerului; formularea intrebarilor; evaluarea raspunsurilor etc.

Graffiti
Graffiti (Bennet, Rolheiser & Stevahn, 1991) este un organizator grafic care poate fi utilizat in
activitdti In grupuri si care se poate realiza cu success la lectiile de geografie desfasurate in CDI. Un
grup primeste un subiect / 0 Tntrebare, iar alt grup alt subiect / altd intrebare. Daca sunt patru grupuri
se dau patru subiecte diferite sau doua grupuri au aceleasi subiecte. Graffiti poate cuprinde mai
multe etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru. Exemplu: Fiecare grup primeste 0 foaie care are scris in
centrul ei un cuvant cheie. Toti membrii grupului scriu simultan ideile despre subiect pe
aceasta foaie, fara sa discute intre ei, trasand linii de la cercul central.

e Schimbarea foilor intre grupuri. Foaia este luatd si oferita celuilalt grup pentru
completarea altor idei, fara ca membrii grupului sa fi citit ce au scris colegii lor.

o Completarea foii cu idei in celalalt grup.

e Returnarea foilor catre grupurile initiale. Dupa un alt interval de timp, foaia cu ideile
celor doud grupuri este returnata primului grup.

o Analizarea si sintetizarea ideilor in grupuri. Dupa ce membrii grupului analizeaza ce a
scris fiecare, se ajunge la o singura concluzie care este scrisa pe foaie.

e Afisarea posterelor si prezentarea lor. Posterul este afisat si prezentat de catre un membru
al grupului.

Aceasta tehnica este valoroasa deoarece fiecare membru al celor doua grupuri contribuie cu idei
la cele doua subiecte, fara ca in momentul productiei de idei sa se facd evaluarea acestora.
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Locul I la productia de

- Este zguduita de multe cutremure
autoturisme

Este tard insulara

Este monarhie JAPONIA Este afectata de tsunami

Produce bonsai

Este tara samurailor Produce cei mai multi roboti

industriali

O alta posibilitate de aplicare a tehnicii este cea descrisa mai jos.

e Comunicarea sarcinii de lucru: Observati cele trei foi mari asezate pe mese separate. Pe
fiecare foaie este scrisa o intrebare. Cititi fiecare intrebarile si ce au scris colegii vostri, apoi
scrieti un raspuns.

- Prin ce elemente specifice este cunoscuta Japonia in lume?

- Care sunt trasaturile specifice japonezilor datoritd carora ei au determinat prosperitatea
tarii lor?

- De ce credeti ca este bine ca Roménia sa urmeze modelul de dezvoltare economicad a

Japoniei?

e Timp de lucru. Elevii se plimba in voie prin sald, citesc si raspund la intrebari.

Prin aceasta tehnica, elevii au posibilitatea sa citeasca raspunsurile colegilor la mai multe

intrebari, sd raspunda la intrebari, sd compare raspunsurile, sa faca unele completari sau corectari.

Lantul ideilor
Lantul ideilor (Dulama, 2002) este o tehnicd orald frontald. La solicitarea profesorului,
fiecare elev, in ordinea locurilor in clasa, enuntd pe rand céte o idee despre subiectul propus. Dupa
evaluarea ideilor acestea sunt scrise pe tabla si in caiete.
e Comunicarea sarcinii de lucru: Fiecare dintre voi va spune, pe rand, cate o idee despre
Ungaria.
Aceastd tehnicad prezinta avantajul ca 11 obligd pe toti elevii din grup sd spund cate o idee,
dar fara sa repete ideile spuse anterior. In practica exista situatii in care elevii nu mai au nici o
idee nouad, dar atunci elevii au dreptul sa nu spuna nimic.

Copacul ideilor

Copacul ideilor (Dulama, 2002) este un organizator grafic in care cuvantul cheie este inscris
intr-un dreptunghi situat la baza foii, in partea centrald. De la acest dreptunghi se ramifica spre
partea superioard, asemeni crengilor unui copac, toate cunostintele evocate. Copacul ideilor poate fi
completat individual, in perechi, In grupe sau frontal. Daca este completat de catre membrii unui
grup, foaia pe care este desenat copacul trece de la un membru la altul si fiecare elev are
posibilitatea sa citeasca ce au scris colegii lui.
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Steagul

Leul tricolor .
moldovenesc Romani
Predomind Capitala
Podisul Chisinau
Limba Fara iegire la
AL mare
romana
Tara agrard
OrtOdOC$i \
Republica Republica Produce vin
Moldova

Tehnica este avantajoasd deoarece propune elevilor o noud forma de organizare a cunostintelor
evocate sau a informatiilor noi. Pentru varietate, in unele lectii, copacii ideilor pot avea subiecte
diferite.

Gaseste pe cineva care stie / Vanitoarea de comori

Tehnica Gaseste pe cineva care stie (Find Someone Who Knows) (Kagan, 1992) sau
Vinatoarea de comori (Treasure Hunt) necesita adunarea informatiilor dintr-un grup prin
chestionarea membrilor grupului. Informatiile sunt scrise intr-un tabel sau se face numai o lista a
acestora. Tehnica poate fi utilizatd in momentele de incalzire a grupurilor, la inceputul ciclurilor de
invatamant cand se formeaza colective noi de elevi, dar si in oricare dintre etapele cadrului de
invatare ERR. Tehnica are mai multe etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru: Desenati pe o foaie intreaga de caiet tabelul de pe tabla, apoi
plimbati-va toti prin clasa si completati cate trei idei despre Germania, in fiecare patrat,
intreband colegii. De la fiecare coleg luati numai cate o idee.

e Completarea tabelului.

o Activitatefrontala: De la fiecare voi lua cate o idee si voi scrie ideile voastre in tabelul de pe
tabla.

Vanatoarea de comori poate fi utilizata in lectiile de recapitulare. Informatiile sunt adunate in
tabele dupa diferite criterii, apoi sunt ordonate de catre profesor pe tabla dupa chestionarea elevilor.

Pozitia geografica Populatie Agricultura
([ ® ([ ]
° L4 °
[ ] ® [ ]
Relief si ape Asezari Transporturi
° ° °
® ([ ] ([
® [ ) (]
Clima, vegetatie, soluri Industrie Turism
([ o °
o ([ ]
[ ] Y ([
[ )
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- In ce zona climatica sunt situate padurile de foioase?

- Care sunt conditiile climatice in care se dezvoltd padurile de foioase?
- In ce regiuni de pe glob exista paduri de foioase?

- Care sunt caracteristicile padurilor de foioase?

- Ce specii de plante sunt caracteristice padurilor de foi oase? etc.

Padurea tropicald umeda Padurea musonica
[ ] [ )
[ ] [ )
[ J [ ]
Padurea de foioase Padurea de conifere
[ ] o
o °
o °

Tehnica are mai multe avantaje pentru elevi: miscarea prin clasa; obligativitatea de a formula
intrebari pentru a completa tabelul cu informatiile necesare; formularea raspunsurilor la intrebari;
spargerea monotoniei; discutia intre colegi; cunoasterea personalitatii colegilor. Deoarece eXista
riscul ca unii dintre elevi sa fie tentati sa scrie in tabel propriile idei pentru a rezolva mai repede
sarcina de lucru, este necesara observarea atenta a acestora. Printr-o monitorizare atenta, se observa
ca unii elevi nu rdspund intentionat sau din cauza necunoasterii informatiilor necesare. Pentru
evitarea acestei probleme, se poate cere elevilor sa specifice sursa (numele colegului) in dreptul
informatiei.

Termenii — cheie Tn avans

Tehnica Termenii cheie in avans sau initiali (Dumitru, 2000; Temple, 2001) are ca scop
actualizarea unor concepte esentiale cunoscute sau invatate deja de catre elevi, stabilirea unor relatii
intre acesti termeni, explicarea unui proces stiintific care va fi prezentat in textul pe care urmeaza
sa-l citeasca, focalizarea atentiei asupra termenilor esentiali utilizati pentru intelegerea continutului
lectiei si motivarea elevilor pentru activitate. Relatia dintre termeni poate fi cronologica, de
succesiune logica sau de cauzalitate. Profesorul alege patru-cinci concepte-cheie din textul care va
fi studiat si le scrie pe tabla. Tehnica are mai multe etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru: Scrieti in caiete cei cinci termeni pe care i-am scris pe
tabla: precipitatii, temperaturd, vanturi, clima, vegetatie. Timp de patru-cinci minute
stabiliti in perechi ce relatie existd intre acesti termeni. Reprezentati grafic aceasta
relatie existentd intre termeni si precizati Caracteristica ei esentiala.

e Activitate in perechi. Elevii discuta semnificatia termenilor si stabilesc ce relatie exista
Intre acestia.

o Citirea textului si compararea cu relatia identificata anterior. Cititi textul din manual.
Identificati conceptele scrise pe tabla si relatia existentd intre ele. Comparati relatia
descoperita in text cu relatia presupusd de catre voi anterior citirii textului. Corectati
sau completati relatia pe care ati stabilit-o la inceput. Aveti la dispozitie trei minute.

Precipitatii

Temperatura Tip de clima —»  Tip de vegetatie

Vanturi
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Relatia de cauzalitate dintre elementele climei, tipul de clima i tipul de vegetatie

Exemplu: Stabiliti relatia dintre termenii-cheie: golf, fluviu, aluviuni, delta.

Fluviu —» Aluviuni —» Golf —> Delta

Relatia de succesiune logica in formarea unei delte

Aceasta tehnica este utilizata in etapa de evocare si de realizare a sensului, Insa poate fi utilizata
in faza de reflectie sub forma termenilor-cheie revizuiti cand se cere elevilor sa descrie relatia asa
cum este ea prezentatd in text sau sa elaboreze un "ciorchine" din acesti termeni.

Predictie cu termeni dati

Pentru evocarea cunostintelor anterioare, pentru dezvoltarea capacitatii de predictie si pentru
stimularea creativitdtii, se ofera elevilor citeva cuvinte pe baza carora sd-si imagineze o poveste cat
mai interesanta, o descriere a unui fenomen sau proces, o relatare a unui eveniment (Temple, 2001).
Inainte de comunicarea sarcinii de lucru, se anticipeaza ci vor citi un text stiintific sau literar pe
baza acestor termeni. Tehnica are mai multe etape:

e Comunicarea sarcinii de lucru: Astazi veti afla lucruri interesante despre Japonia, tara
insulara situata in estul Asiei. Timp de trei minute imaginati-va si scrieti o povestire cat
mai interesantd despre aceasta tara sugerata de termenii: Fuji-san, cutremure, vulcani,
tsunami.

Activitate individuala de scriere.
Activitate in perechi: Timp de cinci minute discutati cu partenerul vostru despre
povestirea / descrierea la care v-ati gandit.
Activitate frontala: Doua perechi veti prezenta colegilor versiunile create.
Activitate individuala: Timp de trei minute cititi textul despre conditiile naturale din
Japonia si reflectati asupra asemanadrilor si deosebirilor dintre descrierea voastrd si cea
pe care o cititi.

Pentru prezicerea consecintelor unui fenomen sau proces geografic, cereti elevilor sa formuleze
un text.

e Comunicarea sarcinii de lucru: In localitatea ..., situatd in mijlocul unui frumoase
paduri de conifere s-a descoperit un zacamant de minereu de cupru si s-a inceput
extragerea lui dintr-o cariera de mari dimensiuni. Redactati un text in care specificati
consecintele acestei exploatari asupra mediului utilizdnd termenii: defrisare, poluare,
halde de steril, bazine de decantare a apei.

e Activitate individuala de scriere.

e Activitate frontala: Vom scrie consecintele specificate in tabelul de pe tabla.

Consecinte anticipate Consecinte specificate in text
- alunecari de teren - alunecari de teren
- poluarea apei de suprafata si subterane - poluarea apei de suprafata si subterane
- defrisarea unei suprafete mari - defrisarea unui hectar de padure
- formarea unei halde de steril - formarea unei halde de steril
- formarea unui bazin de decantare a apei - amenajarea unor drumuri
- construirea unei agezari umane

e Activitate individuala. Timp de trei minute cititi textul si completati in caiete tabelul.

Aceasta tehnica este avantajoasa deoarece determinad elevii sa reflecteze la continutul care va
fi studiat ulterior, faciliteaza anticiparea unor fenomene, procese sau actiuni §i permite
compararea ideilor personale despre anumite consecinte posibile cu cele care intr-adevar se
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produc in realitate.

Toate modelele moderne de structurare a lectiei prevad momente de activitate individuald a
elevilor n care acestia evoca cunostintele si experientele anterioare, se confrunta cu noile informatii
conferindu-le sensuri, si le restructureaza in forme diverse pentru a le integra in sistemele mentale
proprii sau prezinta rezultatele personale pentru a fi evaluate. Integrarea in lectii a unor scurte
situatii de invatare sau de evaluare individuala este necesara deoarece obligd toti elevii sa se implice
in rezolvare si sa prezinte ideile, solutiile sau opiniile personale unui partener, unui grup sau
profesorului, ceea ce presupune o abordare si o evaluare din mai multe perspective.

Strategiile si tehnicile de studiu individual si scriere sunt valoroase, deoarece faciliteaza
dezvoltarea autonomiei elevilor, ii ajuta sa devina capabili: sa isi identifice nevoile si interesele, sa
fixeze scopuri i obiective personale, sd ierarhizeze prioritatile, sa proiecteze, sd organizeze, sa
monitorizeze si sd dirijeze propria invatare si activitate, sd decida si sa aplice strategii, metode si
tehnici de invatare §i auto evaluare, sa isi formeze abilitdti metacognitive si sa exerseze strategii
metacogntive, sa aleagd si sa utilizeze eficient resursele materiale, sa dozeze si sa valorifice optim
resursele de timp. Prin aceste strategii si tehnici, elevii invata sa invete, manifesta initiative, se
angajeazd In activitate cu intregul potential intelectual, fizic, volitiv si afectiv, dovedesc spirit critic
si creativ, dobandesc cunostinte si competente transferabile in contexte noi.

Punerea in practica a acestor strategii si tehnici presupune distribuirea unor sarcini variate
elevilor, orientate atat spre asimilarea de cunostinte (a §ti), spre punerea in practica a acestora (a sti
sa faci), cét si spre manifestarea unor comportamente si atitudini (a sti sa fii), ca parti componente
ale competentelor. in lectiile traditionale, sarcinile de lucru individual erau efectuate de obicei Tn
cadrul temelor de acasa, dar in lectiile moderne, prin exercitiile de ghidare a studiului si a scrierii, se
asigura o invatare transparentd, explicitd, cu sens, centrata pe nevoile reale ale elevilor.

Strategii de lecturi a textelor stiintifice (SLTS)

Fiecare profesor a remarcat ca elevii invata cu dificultate continutul textelor stiintifice
deoarece nu-1 inteleg, iar neintelegerea este determinata de faptul ca textele au un continut
nefamiliar, o structura complicatd si un limbaj specific unui anumit domeniu al stiintei. Din aceste
motive, de multe ori elevii evitd citirea lectiilor din manual si preferd sa invete schemele din caietul
de notite, care sunt accesibile ca forma si continut. Practicand acest stil de invatare, adesea elevii
sunt tentati sa vorbeascad schematic prin eliminarea verbelor din constructiile lor verbale.

Inci din primele clase, invatatorii ar putea si-i invete pe elevi strategii de lecturd pentru
invatare, iar daca elevii ajung in clasele superioare fara sa posede aceste strategii, profesorii i-ar
putea invata prin exercitii ghidate in lectii. Janice A. Dole (p. 19, 2001) grupeaza si prezintd
enumerativ strategiile de lectura pentru invatare in trei categorii: strategii utilizate inainte de lectura,
strategii utilizate in timpul lecturii si strategii utilizate dupa lecturare. Deoarece obiectivul nostru il
constituie lecturarea eficienta a textelor din manuale, strategiile vor fi prezentate mai detaliat si
adecvat contextului.

Strategii utilizate inainte de lectura

o Formulati un scop sau un motiv pentru lecturd. Daca este vorba despre un manual
scolar, profesorul va stabili Tmpreund cu elevii de ce este necesar sa studieze sau sa
nvete continutul respectiv si la ce anume le va fi util aceasta in viata personald, in
societate sau pentru profesia lor. Daca este vorba despre o lucrare pe care elevul 0 va
citi, el va constientiza singur utilitatea lecturii raspunzand la intrebarile: La ce mi va fi
utild aceasta lectura? Ce astept sa citesc in aceasta carte? La aceste intrebari Incearca sa
raspundd fiecare cititor atunci cand remarca titlul unei carti si, pentru gasirea
raspunsului, face pasul urmator.

o Priviti lucrarea in ansamblu. Tn mod firesc, In prima lectie dintr-un an scolar, fiecare
profesor discuta cu elevii despre manualul cu care vor lucra. Ei analizeaza coperta si
titlul manualului, evoca anumite cunostinte despre autori si editurd (indicii asupra
calitatii lucrarii), studiaza capitolele si lectiile specificate in cuprins, analizeaza modul in
care sunt structurate lectiile, calitatea si cantitatea materialului grafic, caracterul
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aplicativ, etc.
Daca elevii studiaza singuri o lucrare (de exemplu, in librarie sau in biblioteca) ar putea utiliza
o strategie asemanatoare cu cea utilizatd cu profesorul. Cand textul de citit este un capitol, atunci
acesta este studiat mai detaliat, conform strategiei urmatoare:

- Parcurgeti intregul capitolul citind titlurile, subtitlurile si privind toate ilustratille. Dacad nu
exista titluri si ilustratii, cititi prima propozitie din fiecare paragraf pentru a va forma o idee despre
continutul capitolului.

- Analizati caracteristicile capitolului: dimensiunea, structura, modul de prezentare a
informatiilor, densitatea informatiilor, bibliografia etc.

- Observati aspectele importante si modul in care autorii reliefeaza informatiile importante
(sublinieri, incasetari, culori etc.).

- Identificati ce anume va intereseaza din acel capitol si cum anume va este util pentru
realizarea scopului propus.

- Stabiliti ce anume veti citi cu atentie §i ce anume veti ignora.

e FEvocati cunostintele personale despre continutul abordat in lucrare. Motivele pentru
care citim sau recitim o lucrare sunt multiple: ne-a placut prima lectura, nu am inteles
prea bine continutul la prima lectura si avem nevoie sd revenim; subiectul este nou,
interesant, etc. Pentru ca lectura sd fie eficientd este necesard o actualizare a
cunostintetor pe care le detinem in baza proprie despre continutul respectiv: Ce stiu
despre aceasta temd? De obicei, un cititor nu este motivat sa citeascd o lucrare al carei
continut 1l cunoaste deja sau care trateaza un subiect la un nivel inferior propriilor
cunostinte.

Strategii utilizate in timpul lecturii
o Analizati si interpretati materialul ilustrativ

- Analizati titlurile, legendele, continutul fiecarei diagrame, harti;

- Analizati fotografiile, tabelele etc.

- Interpretati continutul materialului grafic raspunzand unor intrebari: De ce este asta asa
si nu altfel? De ce existd aceste diferente / asemanari? Din ce cauza s-a produs acest fenomen? etc.
Pentru interpretarea materialului ilustrativ este necesara citirea textului: activarea unor cunostinte
anterioare, stabilirea unor relatii intre noile informatii si vechile cunostinte etc.

o Citifi integral textul pentru familiarizarea cu continutul §i pentru sesizarea mesajelor.

e (ititi a doua oara textul, selectiv, pentru descifrarea sensului sectiunilor relevante sau
dificile.

e Daca nu infelegeti anumite paragrafe, nu treceti mai departe, ci opriti-va din citit:

- recititi pasajele anterioare;

- intrebati-va: Ce vrea sd spuna autorul?

- identificati cuvintele al caror sens este necunoscut si cautati-le in dictionare; inlocuiti-
le in textul initial prin sinonime cunoscute;
- recititi lectiile in care au fost prezentate unele informatii pe care nu le stdpaniti inca;
- parafrazati pasajele dificile cu cuvinte familiare.
e Marcati textul:
- subliniati conceptele-cheie, colorati-le cu marker sau incasetati-le;
- subliniati $1 numerotati criteriile pe baza carora se fac clasificari;

- marcati cu semne de intrebare ideile neclare, cu linii serpuite verticale paragrafele

confuze;

- subliniati cu o anumita culoare ideile esentiale;

- marcati cu linii verticale laterale paragrafele importante etc.

e Utilizati harta pentru identificarea elementelor precizate in text:

- cautati localitdtile, unitdtile de relief, unitatile hidrografice, etc. specificate in text;

- identificati cu ajutorul hartii relatiile (spatiale, cauzale) existente intre componentele

specificate in text.
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Faceti presupuneri despre autor:

- scopul, intentiile autorului;

- viziunea, convingerile, prejudecatile autorului;

- contextul social in care a scris;

- sursele de documentare pe care le-a avut.

Elaborati scheme logice ale continutului

- identificati conceptele-cheie, relatiile cauza-efect, problemele / solutiile, clasificarile,

exemplele, etc.

- refaceti schema logicd dacd necesitd completari, corectari, eliminari de informatii sau

daca nu este ordonata logic.

Strategii utilizate dupd lecturare

Vizualizati continutul capitolului in forma originala, dar si in cea schematica.

Redati verbal ori mintal continutul capitolului / lectiei cu cuvinte familiare (din lexicul
activ), in absenta textului original.

Recititi pasajele din text pe care nu le-ati invatat satisfacator sau schema logica.
Formulati intrebari pe baza textului si raspundeti la ele.

Completati schema logica cu unele exemple sau experiente cunoscute anterior, cu
argumente §i contraargumente, cu opinii personale, cu trimiteri referentiale, etc.
Rezolvati exercitiile, problemele existente dupa text.

Raspundeti la intrebarile existente dupa text.

Aceste strategii pot fi utilizate pe parcursul mai multor lectii sub forma unor exercitii
ghidate de profesor pand in momentul in care elevii le cunosc si le aplicd in studiul individual.
Fiecare profesor ii poate invéta. pe elevi o diversitate de strategii prin care se faciliteaza intelegerea
sensului textelor sau dobandirea cunostintelor noi.
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